‘Samen’werken aan een sterke organisatie

VERHAAL

Toonaangevend in HYAC & SANITAIR
voor projectbouw en bedrijfsbouw
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met een betrouwbare service

HWeAreDuall

INZET

Organisatie Duall PRO Academy [

Jaarlijkse info-meeting LI

Eén vaste ploeg perwerf LI L]
PASSIE

Jouw inbreng kan goud waard zijn  LJLJLJLL

Delen van kennis moedigen we aan LI /LI J[]

Opleiding van stagiairs [ LI

Samen inzetten van bouwverlof LI ]
BETROUWBAAR

Correcte verloning volgens barema’s LI

Je loon wordt stipt betaald [ LI L]

We werken met vaste werkuren [ L[]

Duidelijke taakverdeling en organigram [ LI L]

Trotse sponsor van HUBO Limburg United L]
RESPECT

Jij ben onze ambassadeur bij de klant [ JLIL L]

Anciénniteit wordt beloond vanaf 1 jaar in dienst LI ILILIL

Wij hebben respect voor je werk-leven balans [ L ]I Q

é )

N
DN NN NN NN p
AN

—

U000/

PROJECTBOUW

BEDRIJFSBOUW
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DESIGN to BUILD

J

DUURZAME INSTALLATIES

Warmtekrachtkoppeling | Warmtepompen

CO, warmtepompen | Centrale stookplaats | Satellietsturing

Duall™
PRO ACADEMY

K1 HY WeAreDuall G

Vind jij je hierin terug?

Laat het ons shel weten!
[ ——

+32 477 29 86 44
+32 13424340

Mieke Maes
algemeen directeur
mieke@duall.biz

Duall

Steenweg 3.13 + 3540 Herk-de-St

ad « +3213424344

info@duall.biz - www.duall.biz « BTW 0875.364.721

Team Duall

Project

Wil jij deel uitmaken van Duall?
Bouwheer DUALL
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Steenweg 3.13
3540 Herk-de-Stad

+32 13424344
info@duall.biz
www.duall.biz
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GROEIPLAN

Naam teamlid

Fase Datum Omschrijving

Preboarding Cultuur van Duall

Onboarding Contract, praktische informatie, rondleiding, werkkledij
Take off Startdag: ontvangst door peter of ploeg

Feedback Terugkoppeling, functiebeschrijving, Duall Dopper drinkbus




